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   SỞ GD & ĐT HƯNG YÊN   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  TRƯỜNG THPT NGUYỄN TRUNG NGẠN 

 

                       Số: 195/ THPT - NTN 

                               

                                

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

                    Ân Thi, ngày 10 tháng 10 năm 2024  

  

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA TẬP THỂ, CÁ NHÂN 

CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 

Năm học 2024 – 2025 

 

 Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013;    

 Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ Quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;    

Căn cứ Thông tư 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ Quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ 

Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư 

21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban 

hành Thông tư hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục;   

Căn cứ Quyết định số 18/2020/QĐ-UBND ngày 20/7/2020 của UBND tỉnh Hưng 

Yên ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh; Hướng dẫn số 

41/HD-SNV ngày 31/7/2020 của Sở Nội vụ hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng 

ngành giáo dục; Hướng dẫn số 03/HD-HĐTĐKT ngày 26/2/2021 của Hội đồng TĐKT 

tỉnh hướng dẫn tổ chức và hoạt động Cụm, Khối thi đua trên địa bàn tỉnh;   

Căn cứ công văn số 1937/KHLT-SGDĐT-CĐN ngày 31/8/2023 của Sở GD& ĐT và 

Công đoàn ngành GD&ĐT về việc phát động phong trào thi đua năm 2023 – 2024; 

A. CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG:   

1. Huân chương Lao động các hạng;    

2. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ;   

3. Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GDĐT;  

4. Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh;   

5. Giấy khen của Giám đốc Sở GDĐT;  

Lưu ý: Đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện và số lượng xét khen thưởng căn cứ vào 

Hướng dẫn số 41/HD-SNV ngày 31/7/2020 của Sở Nội vụ về hướng dẫn công tác thi đua, 

khen thưởng ngành giáo dục. 
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B. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA:    

I. Đối với tập thể (Nhà trường). 

1. Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh và Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ 

  Mỗi Cụm thi đua bình xét, suy tôn 01 đơn vị dẫn đầu Cụm đề nghị tặng Cờ thi đua 

của UBND tỉnh (theo hướng dẫn tại Công văn số 56/SGDĐT-VP ngày 12/01/2021); Hội 

đồng TĐKT ngành xét, lựa chọn đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ cho 01 đơn vị có 

thành tích xuất sắc nhất trong số 05 đơn vị dẫn đầu của 05 Cụm thi đua.   

2. Danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”:   

- Là tập thể tiêu biểu xuất sắc được lựa chọn trong số các tập thể đạt danh hiệu 

“Tập thể Lao động tiên tiến”, đạt tiêu chuẩn quy định tại khoản 1, khoản 2 điều 27 của 

Luật Thi đua, Khen thưởng;  

Cụ Thể: 

+ Sáng tạo, vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối 

với Nhà nước; 

+ Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; 

+ Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít 

nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến"; 

+ Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật 

từ hình thức cảnh cáo trở lên hoặc hình thức “chuyển làm công việc khác có mức lương 

thấp hơn trong thời hạn từ 6 tháng trở lên” (nếu là đối tượng thuộc phạm vi điều chỉnh của 

Bộ Luật Lao động); 

+ Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước. 

3. Danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”:    

- Là tập thể tiêu biểu được lựa chọn trong số các tập thể hoàn thành nhiệm vụ, đạt 

các tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 28 Luật Thi đua, Khen thưởng.   

Cụ thể:  

          + Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao; 

          + Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả; 

          + Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và không có 

cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; 

          + Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước. 

II. Đối với tập thể tổ. 

1. Danh hiệu “Tập thể tổ xuất sắc”: 

Là tập thể tiêu biểu xuất sắc được lựa chọn trong số các tập thể tổ đạt danh hiệu 

“Tập thể tổ Lao động tiên tiến”, đạt các tiêu chuẩn sau: 
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   - Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước. 

-  Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

         - Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở". 

- Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức Khiển trách trở lên. 

-  Có 100% cá nhân trong tập thể tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao 

2. Danh hiệu “Tập thể tổ tiên tiến”: 

  Là tập thể tiêu biểu được lựa chọn trong số các tập thể hoàn thành nhiệm vụ, đạt 

các tiêu chuẩn sau: 

- Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước; 

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

- Có 100% cá nhân trong tập thể tổ hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít 

nhất 80% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến". 

- Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức Khiển trách trở lên. 

- Không có cá nhân sinh con thứ 3 

III. Đối với cá nhân    

1. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”:   

- Được xét tặng cho cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc nhất được lựa chọn 

trong số những cá nhân có 02 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”;   

- Có thành tích, sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu khoa học ảnh 

hưởng rộng đối với toàn quốc (kèm theo xác nhận của Hội đồng khoa học cấp Bộ, Ngành, 

Đoàn thể Trung ương; Hội đồng Xét duyệt công nhận sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài 

nghiên cứu cấp tỉnh công nhận).   

2. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”   

Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” được xét tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn, 

điều kiện sau:   

- Có thành tích tiêu biểu xuất sắc, được lựa chọn trong số những cá nhân 03 lần liên 

tục đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở”; 

- Có sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học, áp dụng công nghệ mới của cá nhân đó 

có phạm vi ảnh hưởng và hiệu quả áp dụng trên toàn tỉnh, được Hội đồng Xét duyệt công 

nhận sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu cấp tỉnh xem xét, công nhận (ít nhất 

có một sáng kiến hoặc giải pháp hoặc đề tài nghiên cứu hoặc áp dụng công nghệ mới được 

Hội đồng Xét duyệt công nhận sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu cấp tỉnh 

xem xét, công nhận).   

3. Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở”    

3.1. Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở” được xét tặng cho cá nhân đạt các tiêu 

chuẩn, điều kiện sau:  
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- Cá nhân đã đăng ký thi đua đầu năm; 

- Đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;  

- Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu, áp dụng công 

nghệ mới, chính sách mới để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác hoặc mưu trí, 

sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ bảo vệ Tổ 

quốc; được Hội đồng Xét duyệt công nhận sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu 

cấp cơ sở quyết định công nhận (Hội đồng Xét duyệt sáng kiến cấp cơ sở do Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị có thẩm quyền công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” quyết định 

thành lập) hoặc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

4. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”   

- Được xét công nhận cho cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm 

việc trong các cơ quan, đơn vị; chọn trong số những cá nhân đã đăng ký thi đua đầu năm 

và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao (kể cả về số lượng và chất lượng) và đạt các tiêu 

chuẩn quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 24 Luật Thi đua, Khen thưởng.  

- Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của nhà nước và những người có 

hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản, do bị thương tích cần điều trị, điều dưỡng 

theo kết luận của cơ quan y tế thì thời gian nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu 

“Lao động tiên tiến”;   

- Trường hợp đi học, bồi dưỡng ngắn hạn (dưới 01 năm), chấp hành tốt các quy 

định của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì thời gian học tập được tính vào thời gian công 

tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”;  

- Trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì 

năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến” để làm căn cứ xét tặng các 

danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng khác;   

- Trường hợp thuyên chuyển công tác ra ngoài địa phương, đơn vị thì do cơ quan, 

đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” (Trường hợp 

có thời gian công tác ở cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của cơ quan, 

đơn vị cũ).  

- Trường hợp cá nhân được điều động, biệt phái đến cơ quan, đơn vị khác trong một 

thời gian nhất định thì việc xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” do cơ quan, 

đơn vị điều động, biệt phái xem xét, quyết định (có ý kiến nhận xét của cơ quan, đơn vị 

tiếp nhận cá nhân được điều động, biệt phái).  

* Lưu ý: 

 - Tỷ lệ cá nhân được công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” căn cứ vào tình 

hình thực tiễn quy định cho phù hợp trên tổng số cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên 

tiến”  
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- Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho các trường hợp sau: không 

đăng ký thi đua; mới tuyển dụng dưới 12 tháng; nghỉ từ 30 ngày làm việc trở lên; bị kỷ 

luật từ khiển trách trở lên. 

C. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA  

 I. Cán bộ quản lí. 

 1. Thang điểm thi đua: 90 điểm 

TIÊU CHÍ NỘI DUNG ĐIỂM 

 

Nề nếp 

 

Đảm bảo việc thực hiện các buổi trực lãnh đạo đầy đủ 

(sáng, chiều như giờ học) 

5 điểm 

Đảm bảo các buổi sinh hoạt lãnh đạo, cơ quan, đoàn thể 5 điểm 

Có theo dõi và chỉ đạo các hoạt động của các tổ được phân 

công phụ trách 

10 điểm 

 

Kế hoạch công 

tác 

 

Xây dựng kế hoạch công tác thuộc lĩnh vực phụ trách 5 điểm 

Kế hoạch công tác đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, chính xác, 

tính khả thi. 

3 điểm 

Chủ động phối hợp triển khai kế hoạch thuộc lĩnh vực 

công tác theo các cấp ban ngành và Nghị quyết của chi bộ. 

2 điểm 

Công tác tổ 

chức, chỉ đạo, 

đánh giá kiểm 

tra 

Tổ chức thực hiện nhiệm vụ 5 điểm 

Có biện pháp kiểm tra nâng cao hiệu quả quá trình thực 

hiện nhiệm vụ 
5 điểm 

Có đầy đủ hồ sơ lưu việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ       5 điểm 

 

Hiệu quả công 

tác 

 

 Thực hiện đúng kế hoạch đề ra . 10 điểm 

 Những nội dung trong kế hoạch được thực hiện ở mức độ 

tốt trở lên và góp phần vào nâng cao hiệu quả chung của 

nhà trường                          

15 điểm 

 

Công tác đổi mới 

quản lí 

 

Có phương pháp quản lí khoa học. 10 điểm 

Ứng dụng thành thạo CNTT trong công tác 5 điểm 

Có sáng tạo kể cả về hình thức và nội dung trong lĩnh vực 

quản  lí     

5 điểm 

Lưu ý: Nếu BGH vi phạm nề nếp sẽ trừ như GV 

2. Điểm thưởng: 15 điểm 

TT THÀNH TÍCH ĐIỂM THƯỞNG 

1 Chi bộ, trường đạt các các danh hiệu đăng ký thi đua 5 điểm 

2 Bằng khen,  3 điểm 

3 Giấy khen 2 điểm 

Lưu ý: Thành tích đạt được sau khi bình xét thi đua sẽ được cộng vào năm kế 

tiếp. 
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II. Giáo viên  

1. Thang điểm thi đua: 90 điểm 

TIÊU CHÍ NỘI DUNG ĐIỂM TRỪ 

    

 

 

 

 

 

Ngày công 

 

Nghỉ dạy, nghỉ họp, nghỉ các buổi hội thảo chuyên môn, 

các hoạt động giáo dục khác có lí do, 1 lần 

1 điểm 

Nghỉ dạy, nghỉ họp, nghỉ các buổi hội thảo chuyên môn, 

các hoạt động giáo dục khác không có lí do, 1 lần 

2 điểm 

Vào họp, các buổi hội thảo chuyên môn, các hoạt động 

giáo dục khác muộn sau 15 phút có lí do, 1 lần 

0,5 điểm 

Tự ý đổi giờ không báo cáo (cả 2 giáo viên), 1 lần 3 điểm 

Bỏ giờ 1 lần  3 điểm 

Trong tiết học, GVBM thực hiện không nghiêm chỉnh 

KHDH (làm việc riêng, không quản tốt học sinh….) 

1 điểm 

Về trước khi cuộc họp kết thúc có lí do, 1 lần 0,5 điểm 

Về trước khi cuộc họp kết thúc không có lí do, 1 lần 2 điểm 

 

 

 

 KHDH 

Kế hoạch dạy học đầy đủ, chất lượng 80% trở lên  0 điểm 

Kế hoạch dạy học đầy đủ, còn sơ sài 1 lần  1 điểm 

Không có kế hoạch dạy học khi lên lớp 1 lần. 3 điểm 

Kế hoạch dạy học không có ký duyệt của nhóm trưởng, tổ 

trưởng khi lên lớp 1 lần. 

1 điểm 

 

 

 

Điểm số,  

học bạ 

Vào thiếu, muộn điểm so với tiến độ chung 1 lần/lớp. Trừ 

những trường hợp đặc biệt. 

1 điểm 

Vào điểm sai trên phầm mềm (sai cột hệ số điểm, sai 

điểm....). 

2 điểm 

Ký sai trong học bạ 1 học sinh/ lớp. 0,5 điểm 

Ký muộn trong học bạ so với tiến độ quy định chung 1 lần.  1 điểm 

GVCN nhập hạnh kiểm trên phần mềm và nhận xét học bạ 

cho học sinh muộn so với tiện độ quy định 1 lần. 

1 điểm 

 

 

 

Công tác KT- 

KĐCL 

Đề kiểm tra có sai sót 1 lần. 1 điểm 

Đề kiểm tra sai sót ở mức độ nghiêm trọng (đề sai kiến 

thức, thiếu câu, thiếu đáp án, không phân hóa được học 

sinh) 1 lần 

3 điểm 

Coi thi kiểm tra không nghiêm túc bị nhắc nhở trước cơ 

quan, 1 lần. 

3 điểm 

Nộp đề kiểm tra chậm so với quy định, 1 lần  2 điểm 
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Công tác chủ 

nhiệm 

Giáo viên có lớp chủ nhiệm xếp số 23 - 24 trong đợt tổng 

kết. 

 2 điểm 

Giáo viên chủ nhiệm chậm điểm danh bị nhắc nhở 1 lần  1 điểm 

  2. Điểm thưởng: 15 điểm 

TT THÀNH TÍCH ĐIỂM THƯỞNG 

     1 Giáo viên đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp Quốc gia.  10 điểm 

2 Giáo viên đạt danh hiệu GV dạy giỏi, GVCN giỏi, tổ trưởng 

CM giỏi cấp tỉnh. 
8 điểm 

 3 Giáo viên đạt danh hiệu dạy giỏi, GVCN giỏi, tổ trưởng CM 

giỏi cấp trường. 
3 điểm 

 

4 

Giáo viên có HS đạt giải Nhất trong kỳ thi HS giỏi tỉnh các 

môn văn hóa, nghiên cứu KHKT cấp tỉnh, hội thao quốc 

phòng, huy chương Vàng VHVN - TDTT cấp tỉnh. 

8 điểm 

 

5 

Giáo viên có HS đạt giải Nhì trong kỳ thi HS giỏi tỉnh các 

môn văn hóa, nghiên cứu KHKT cấp tỉnh, hội thao quốc 

phòng, huy chương Bạc VHVN - TDTT cấp tỉnh. 

6 điểm 

 

6 

Giáo viên có HS đạt giải Ba trong kỳ thi HS giỏi tỉnh các môn 

văn hóa, nghiên cứu KHKT cấp tỉnh, hội thao quốc phòng, 

huy chương Đồng VHVN - TDTT cấp tỉnh. 

5 điểm 

 

7 

Giáo viên có HS đạt giải Khuyến khích trong kỳ thi HS giỏi 

tỉnh các môn văn hóa, VHVN, nghiên cứu KHKT cấp tỉnh, 

hội thao quốc phòng cấp tỉnh. 

3 điểm 

8 Giáo viên có sáng kiến được Hội đồng chấm sáng kiến cấp Sở 

công nhận. 
5 điểm 

 

9 

Giáo viên có sáng kiến được Hội đồng chấm sáng kiến cấp 

trường công nhận (Đủ điều kiện nộp Hội đồng KH chấm sáng 

kiến của Sở). 

2 điểm 

10 Giáo viên đạt giải, có học sinh đạt giải trong các cuộc thi 

khác cấp Quốc gia 
8 điểm 

11 Giáo viên đạt giải, có học sinh đạt giải trong các cuộc thi 

khác cấp tỉnh. 
5 điểm 

12 Giáo viên có Bằng khen các lĩnh vực  5 điểm 

13 Giáo viên có giấy khen của Sở Giáo dục & Đào tạo, của 

huyện trong các hoạt động. 
3 điểm 

14 Giáo viên tham gia các hoạt động tình nguuyện (Hiến máu 3 điểm 
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nhân đạo…) 

15 Giáo viên tham gia các hoạt động phong trào của công đoàn, 

của đoàn thanh niên, của trường 
3 điểm 

16 

Thi đua lớp 

chủ nhiệm theo 

đợt 

 Lớp xếp thứ nhất khối đợt thi đua 5 

 Lớp xếp thứ nhì khối đợt thi đua 4 

Lớp tăng thứ hạng so với đợt thi đua trước 
Thưởng số điểm 

bằng ½ số bậc tăng 

17 

Lớp CN hoặc 

HS lớp CN đạt 

giải trong các 

phong trào thi 

đua 

 Nhất 5 

 Nhì 3 

 Ba 2 

Khuyến khích 1 

18 Các lĩnh vực 

cộng điểm 

thưởng khác 

GV có thành tích đột xuất được Ban lãnh 

đạo biểu dương, ghi nhận trong các cuộc 

họp (Có chỉ đạo cộng điểm của BGH) 

3 

GV tham gia các hoạt động Công đoàn, 

Đoàn thanh niên được cấp trên tặng bằng 

khen. 

7 

GV tham gia các hoạt động Công đoàn, 

Đoàn thanh niên được cấp trên tặng giấy 

khen 

5 

GV tham gia các hoạt động Công đoàn, 

Đoàn thanh niên được CTCĐ và BTĐT 

tuyên dương 

1.5 

Giáo viên tự tham gia các lớp bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

liên quan đến lĩnh vực công tác để nâng 

cao năng lực bản thân được cấp chứng chỉ, 

giấy chứng nhận và có hoạt động chia sẻ 

về kiến thức bồi dưỡng với đồng nghiệp 

(Hoạt động chia sẻ có báo cáo Ban giám 

hiệu và được phê duyệt). 

3 

- Giáo viên tham gia các cuộc thi liên quan 

đến lĩnh vực công tác do các tổ chức ngoài 

ngành giáo dục triển khai và được cấp giấy 

3 
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chứng nhận đạt giải 

Giáo viên hỗ trợ, đỡ đầu học sinh khó 

khăn vươn lên đạt thành tích vượt trội 

được Nhà trường công nhận, khen thưởng. 

3 

GV tham gia viết bài đăng trang Web của 

Nhà trường. 

2đ/01 bài 

GV làm nhiệm vụ đăng bài trên Web hoặc 

chụp ảnh được đăng lên trang Web. 

2 đ/1 kỳ 

Thực hiện các hoạt động từ thiện, nhân 

đạo như: giúp đỡ người nghèo, tàn tật, cứu 

người gặp nạn... được tặng giấy khen các 

cấp. 

7 

Có đóng góp tích cực trong các hoạt động 

xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp, 

xây dựng Trường học hạnh phúc được Nhà 

trường công nhận. 

3 

 

Lưu ý: 

- Điểm trừ, điểm thưởng tính riêng cho từng nội dung nhỏ trong các nội dung 

lớn của các tiêu chí.  

- Nội dung nào mà đến thời điểm xét thi đua chưa có kết quả thì sẽ tính vào năm 

kế tiếp.   

- Điểm trừ tối đa cho 1 tiêu chí là 15 điểm. 

- Đồng chí nào có giờ dạy xếp loại Yếu thì cuối năm xếp loại ở mức Không hoàn 

thành nhiệm vụ. 

- Đồng chí nào sinh con thứ 3 thì căn cứ vào các văn bản hiện hành để đánh giá.  

III. Nhân viên (90 điểm) 

1. Ngày giờ công: 25 điểm  

TT NỘI DUNG ĐIỂM TRỪ 

1 Đi công tác theo sự phân công của các cấp, lãnh đạo. 0 

2 Nghỉ làm, nghỉ họp 1 lần 2 điểm 

3 
Đi muộn, về sớm không báo cáo với lãnh đạo, hoặc không được lãnh đạo 

đồng ý. 

1 điểm 

2. Tinh thần trách nhiệm và hiệu quả công việc: 65 điểm  

          Do lãnh đạo trường đánh giá sau khi lắng nghe ý kiến từ tập thể Hội đồng, họp tổ 

Văn phòng và đối chiếu kết quả công tác, nhiệm vụ được giao và căn cứ vào bản tiêu chí 

tự dánh giá. Kết quả được phân thành 3 loại như sau. 
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TT NỘI DUNG ĐIỂM 

1 
Giao tiếp thân thiện, nhiệt tình giúp đỡ nhân dân và đồng nghiệp, xử lí 

kịp thời quyền lợi cho CB,GV,NV 

65 điểm 

2 
Giao tiếp thân thiện, có tinh thần giúp đỡ nhân dân và đồng nghiệp, 

xử lí đầy đủ quyền lợi cho CB, GV, NV 

50 điểm 

3 
Tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân và đồng nghiệp chưa tốt, xử lí 

quyền lợi cho CB, GV, NV không kịp thời, để nhắc nhở. 

30 điểm 

3. Điểm thưởng: 15 điểm 

TT THÀNH TÍCH ĐIỂM THƯỞNG 

1 Bằng khen cấp tỉnh trở lên 8 điểm 

2 Giấy khen cấp Sở 5 điểm 

3 Có sáng kiến được Hội đồng chấm sáng kiến cấp Sở công nhận 5 điểm 

4 
Có sáng kiến được Hội đồng chấm sáng kiến cấp trường công 

nhận (Đủ điều kiện nộp Hội đồng KH chấm sáng kiến của Sở)  
2 điểm 

Lưu ý: Thành tích đạt được sau khi bình xét thi đua sẽ được cộng vào năm kế 

tiếp. 

D. XẾP LOẠI THI ĐUA 

Điểm số Xếp loại và danh hiệu thi đua 

 90 điểm trở lên (tất cả các 

tháng HTTNV trở lên) 
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, cơ sơ xét danh hiệu CSTĐ 

Trên 70 điểm đến dưới 90 điểm 

(tất cả các tháng HTNV trở lên) 
Hoàn thành tốt nhiệm vụ, cơ sở xét LĐTT 

Trên 50 điểm đến 70 điểm Hoàn thành nhiệm vụ. 

Từ 0 - 50 điểm Không hoàn thành nhiệm vụ. 

Ghi chú:  

- Điểm thưởng cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên tối đa không quá 15 

điểm/1 năm học. Nếu đạt điểm thưởng cùng 1 hạng mục thì tính điểm cao nhất của 

hạng mục đó. 

- Điểm tổng của hai mục thi đua và điểm thưởng không quá 100 điểm. 

 

E. CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG CẤP TRƯỜNG 

- Khen thưởng giáo viên có thành tích Xuất sắc trong ôn thi Tốt nghiệp THPT ( Có 

giấy khen ) 

- Khen thưởng giáo viên có thành tích Xuất sắc trong ôn thi đội tuyển học sinh giỏi 

( có giấy khen ) 
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- Khen thưởng đột xuất giáo viên có thành tích xuất sắc trong các cuộc thi khác. Do 

Ban thi đua của nhà trường xem xét quyết định. 

- Khen thưởng giáo viên có thành tích xuất sắc trong năm học. Do Ban thi đua của 

nhà trường xem xét quyết định. 

F. CÁC TRƯỜNG HỢP ĐẶC BIỆT: 

   1.  Không hoàn thành nhiệm vụ trong các trường hợp sau: 

   - Vi phạm pháp luật nhà nước. 

- Có những hành vi và lời nói xúc phạm đến thân thể và nhân cách của học sinh,        

phụ huynh cũng như đồng nghiệp. 

- Vi phạm quy chế thi từ cấp tỉnh trở lên nếu có văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT về 

các hình thức kỷ luật thì đánh giá ở mức không hoàn thành nhiệm vụ. Nếu thông báo về 

đơn vị, không có biên bản thì ở mức Hoàn thành nhiệm vụ. 

   - Vi phạm nghiêm trọng về đạo đức (Ban thi đua của nhà trường xem xét đánh giá).  

2. Các trường hợp không bị trừ điểm thi đua: 

  - Bản thân cưới, lo việc cưới của con ruột, lo việc hiếu của tứ thân phụ mẫu, chồng, 

con: được phép xin nghỉ 03 ngày (nhờ GV trong tổ, trường dạy hộ, dạy đổi) 

- Ông, bà (nội, ngoại), anh chị em ruột mất hoặc anh chị em ruột kết hôn được xin 

nghỉ 01 ngày (nhờ GV trong tổ, trường dạy hộ, dạy đổi)  

- Đi công tác theo sự điều động của cấp trên hoặc của nhà trường. 

G. TRÌNH TỰ ÁP DỤNG VÀ THỦ TỤC XÉT THI ĐUA: 

1. Thống nhất bản tiêu chí đánh giá thi đua và thủ tục đăng kí: 

- Đầu năm học Hội đồng thi đua nhà trường thống nhất bản tiêu chí đánh giá thi đua 

và cách tính điểm các tiêu chí  thi đua, phổ biến trong HĐSP. 

- Tổ chuyên môn  tổ chức đăng kí danh hiệu thi đua đầu năm cho các thành viên 

trong tổ gửi về Hội đồng thi đua nhà trường. 

      Tiêu chí Đánh giá thi đua được áp dụng cho mọi thành viên trong nhà trường cho 

đến khi kết thúc năm học. 

2. Trách nhiệm theo dõi thi đua: 

 - BGH, Công đoàn, Đoàn trường, tổ trưởng đều được phân công theo dõi từng lĩnh 

vực mình phụ trách có ghi chép để tổng hợp báo cáo định kì với Hội đồng thi đua. 

 - Giáo viên, nhân viên, giám sát việc thực hiện của các thành viên trong Hội đồng 

thi đua và phản ánh với lãnh đạo nhà trường những trường hợp vi phạm chưa được phát 

hiện. 

3. Thời gian xét thi đua: 

 - Mỗi năm học trường xét 1 đợt thi đua theo kế hoạch của nhà trường và được xét 

vào cuối năm học, có hồ sơ lưu trữ. 
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 - Công bố kết quả thi đua vào cuối năm học. Khen thưởng vào 05 tháng 9 hoặc 20 

tháng 11 của năm học sau. 

4. Trình tự xét thi đua: 

  - Mỗi cán bộ, giáo viên tự đánh giá cho điểm và xếp loại (theo mẫu của HĐ thi đua) 

- Họp tổ thông qua kết quả tự xếp loại, đồng thời tổ tiến hành xếp loại và bình xét 

thi đua từng thành viên (Có biên bản và lập danh sách đề nghị HĐ thi đua xét khen 

thưởng) 

  - HĐ thi đua tiến hành họp xét đề nghị của các tổ và duyệt kết quả. 

  - Thường trực HĐ thi đua lập danh sách đề nghị khen thưởng. 

5. Mức thưởng: 

   Theo quy định hiện hành và quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường và Công đoàn. 

 

             CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

 

 

 
 

           THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

 

     Phạm Anh Tuấn 
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